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บทท่ี ๓ 

 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของต ารวจภูธร   
จังหวัดล าพูน” เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Methods) โดยใช้ระเบียบวิธีเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ซึ่งเป็นวิจัยเชิงส ารวจ  (Survey Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview)    
กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัย ตามล าดับ          
๕ ขั้นตอน ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Methods) โดยใช้ระเบียบวิธีเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นวิจัยเชิงส ารวจ  (Survey Research) และวิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth 
Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
 

๓.๒ ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ก. เชิงปริมำณ 
 ๑) ประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร และข้าราชการต ารวจ     
ชั้นประทวน จากสถานีต ารวจภูธรบ้านธิ จังหวัดล าพูน จ านวน ๖๗ คน และสถานีต ารวจภูธรแม่ทา 
จังหวัดล าพูน จ านวน ๑๓๘ คน รวมทั้งหมด จ านวน ๒๐๕ คน เป็นตัวแทนของต ารวจภูธร      
จังหวัดล าพูน 
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 ๒) กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ ในการวิจัยเชิ งปริมาณ  ได้แก่  ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร             
และ ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน ของสถานีต ารวจภูธรบ้านธิ จังหวัดล าพูน และสถานีต ารวจภูธร
แม่ทา จังหวัดล าพูน เป็นตัวแทนของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน การก าหนดกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีโควตา 
(Quota) โดยเปรียบเทียบจ านวนประชากรกับตารางมาตรฐานว่าด้วยขนาดประชากร และขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan)๑ ที่ระดับความเชื่อมั่น ๙๕ % จ านวนตัวอย่าง
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน ๑๓๖ ตัวอย่าง จากนั้นจึงท าการหากลุ่มตัวอย่างของประชากร 
ในแต่ละสถานีตามสูตรดังนี้ 
  N1  =   จ านวนประชากรแต่ละสถานี 
  N2  =   จ านวนประชากรทั้งหมด 
   n   =   จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

   สูตรหากลุ่มตัวอย่าง   
𝑁1×𝑛

𝑁2
 

     
ได้กลุ่มตัวอย่างของแต่ละสถานีต ารวจดังนี้ 

๑) สถานีต ารวจภูธรบ้านธิ 
67×136

205
 

     กลุ่มตัวอย่าง = ๔๔ คน 

 ๒) สถานีต ารวจภูธรแม่ทา  
138×136

205
 

     กลุ่มตัวอย่าง = ๙๒ คน 
รวมกลุ่มตัวอย่างสถานีต ารวจภูธรบ้านธิ และสถานีต ารวจภธูรแม่ทา = ๑๓๖ คน 
 ข.เชิงคุณภำพ 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน 
ผู้วิจัยก าหนดเลือกผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ (Key Informant) ซึ่งมีคุณสมบัติสอดคล้องกับประเด็น
สาระส าคัญของการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 

๑. พระครูโสภณรัตนสาร    เจ้าคณะอ าเภอบ้านธิ 
๒. พระครูโสภิตรัตนโชติ   เจ้าคณะอ าเภอแม่ทา 
๓. นายภัทรพล ผัดดวงธรรม    ปลัดอ าเภอบ้านธิ 
๔. นายจรัส มณีจันสุข   ปลัดอ าเภอแม่ทา 
๕. นายวรชาติ ศรีไม้     นายกเทศมนตรีต าบลบ้านธิ 

                                                           

 ๑ อุเทน  ปัญโญ, รศ., ระเบียบวิธวีิจัย, พิมพ์ครั้งท่ี ๑๒, (เชียงใหม่ : พิมพ์ที่มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่,     
๒๕๕๖), หน้า ๑๔๐. 
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๖. นายชุมพล ตันไชย   นายกเทศมนตรีต าบลทาสบเส้า  
๗. พันต ารวจเอกอัยยรัช  กมลรัตนา  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านธิ 
๘. พันต ารวจโทโสภณ ม่วงเฟื่อง  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม  
     สถานีต ารวจภูธรแม่ทา 
๙. ดาบต ารวจสมควร  ใจกลาง    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  
     สถานีต ารวจภูธรบ้านธิ 
๑๐. ดาบต ารวจสุริยันห์ มณียัง  ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน 
     สถานีต ารวจภูธรแม่ทา 
 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ก. เชิงปริมำณ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากแนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน  
โดยมีขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบ เครื่องมือดังนี้ 
 ๓.๓.๑ ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือ 

๑. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒. ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์    
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
๔. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
๕. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง
เพ่ือหาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
๖. ปรับปรุงแก้ไข 
๗. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่าง 

 ๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือใช้เก็บข้อมูลจาก
กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่ง รายได้ และอายุราชการ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Check List) 
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 ส่วนที่  ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔         
ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน ทั้ง ๔ ด้านๆ ละ ๕ ข้อ รวม ๒๐ ข้อ ประกอบด้วย ๑) ด้านกายภาวนา 
คือ การเจริญกาย พัฒนากาย การฝึกอบรม การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ         
๒) ด้านสีลภาวนา คือ การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝึกอบรมศีล ให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย 
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เพ่ือประโยชน์สุขของสังคม ๓) ด้านจิตตภาวนา คือ การเจริญจิต พัฒนาจิต        
การฝึกอบรมจิตใจ ๔) ด้านปัญญาภาวนา คือ การเจริญปัญญา พัฒนาปัญญา การฝึกอบรมปัญญา  
ให้รู้เขา้ใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง แก้ไขปัญญาท่ีเกิดข้ึนได้ด้วยปัญญา  

โดยผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องแสดงความคิดเห็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
ภาวนา ๔ ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)      
มี ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด วิเคราะห์โดยค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

๕  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ มากที่สุด 
๔  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ มาก 
๓  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ ปานกลาง 
๒  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ น้อย 
๑  หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ น้อยที่สุด 

 การตรวจสอบความเที่ยงตรงและความน่าเชื่อถือ ผู้ศึกษาได้แจกแบบสอบถามให้แก่
ข้าราชการต ารวจของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน ซึ่งมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มประชากรที่จะ
ท าการศึกษาจ านวน ๓๐ คน เพ่ือทดสอบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเข้าใจค าถามในแบบสอบถามอย่าง
ชัดเจนหรือไม่ เมื่อมีข้อบกพร่องก็จะได้ท าการแก้ไขให้ถูกต้องแล้วจึงน าแบบสอบถามมาแจกให้กับ
กลุ่มประชากรที่จะท าการศึกษา ดังที่ได้ก าหนดไว้แล้วในส่วนของกลุ่มประชากรที่ท าการศึกษา 
 ส่วนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา และแนวทางแก้ไขการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ตามหลักภาวนา ๔ ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open 
ended Questionnaire) 
 ๓.๓.๓ กำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 
 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
  ๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ
เครื่องมือที่สร้างไว้ 
  ๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอประธาน
และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม จ านวน ๕ คน ประกอบด้วย 
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  ๑) พระครูภาวนาโสภิต,วิ.,ดร. อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
      วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
  ๒) ดร.ไพเราะ สุวภาพ  อาจารย์พิเศษหลักสูตรปริญญาโท  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
      วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
  ๓) ดร. นิกร ยาอินตา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
      วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
  ๔) ดร. เสน่ห์ ใจสิทธิ์  หัวหน้าสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
      วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
  ๕) อาจารย์ประเด่น แบนปิง หัวหน้าสาขาหลักสูตรและการสอน  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
      วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
  เพ่ือพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้
และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่าง ข้อค าถามและ
วัตถุประสงค์ (Item – Objective Congruence Index : IOC) โดยได้ค่า IOC ๑.๐๐  
 ๓. หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว     
ไปทดลองใช้ (Try out) กับข้าราชการต ารวจของสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มประชากร 
ที่ใช้ในการวิจัยจ านวน ๓๐ คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา           

(α coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cranbach”s Alpha coefficicent)๒ ใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๘๗๘ 
  ๔. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้แจกกลุ่มประชากรจริงในการวิจัย
ต่อไป 
 
 

                                                           

 ๒ สิน พันธุ์พินิจ, เทคนิคกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท จูนพับลิชช่ิงจ ากัด, 

๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 



๙๙ 
 

 ข. เชิงคุณภำพ 
 การวิจัยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน ผู้วิจัยได้
สร้างแบบสัมภาษณ์ เพ่ือเก็บข้อมูล โดยแบบสัมภาษณ์ที่ใช้เป็นโครงสร้าง(Stuctured Interview)   
ซึ่งมีสาระส าคัญของการน าหลักภาวนา ๔ มาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 
 ๑. ผู้ให้สัมภาษณ์มีทัศนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาข้าราชการต ารวจของต ารวจภูธรจังหวัด
ล าพูน อย่างไร   
 ๒. ผู้ให้สัมภาษณ์มีทัศนะเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ อย่างไร 
 ๑) ด้านกายภาวนา (การพัฒนากาย การฝึกอบรมกาย) 
 ๒) ด้านสีลภาวนา (การพัฒนาความประพฤติ การฝึกอบรมตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัย) 
 ๓) ด้านจิตตภาวนา (การพัฒนาจิตใจให้มีคุณภาพดี สุขภาพจิตดี) 
 ๔) ด้านปัญญาภาวนา (การพัฒนาปัญญา การฝึกอบรมปัญญา) 
 

๓.๔ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
 ก. เชิงปริมำณ 
    ๑) การรวบรวมเอกสาร ผู้วิจัยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความงานวิจัย   
และเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารบุคคล การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประศัพท์พระธรรม    
ฉบับเดิม หลักแม่บทของการพัฒนาตน  

๒) ผู้ศึกษาได้สร้างแบบสอบถาม และขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลถึงผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรบ้านธิ และผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแม่ทา เพ่ือขอความร่วมมือไปยังข้าราชการ
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรบ้านธิ และสถานีต ารวจภูธรแม่ทา หลังจากนั้นด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

๓) ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามกับกลุ่มเป้าหมาย        
คือ ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรบ้านธิ และสถานีต ารวจภูธรแม่ทา จ านวน ๑๓๖ คน ซึ่งในการ
แจกแบบสอบถามผู้ศึกษาได้น าแบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเอง 
 ข. เชิงคุณภำพ 
 ในส่วนของการท าวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งเป็นวิธีการสัมภาษณ์นั้น ผู้วิจัยจะสัมภาษณ์ผู้ที่ให้ข้อมูล
ที่ส าคัญโดยใช้วิธีสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) และท าการบันทึกข้อมูลโดยการจดบันทึก
และบันทึกเทป 
 
 



๑๐๐ 
 

๓.๕ กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ก. เชิงปริมำณ 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับ
อธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มประชากรและพรรณนา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ 
ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), 
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติอนุมาน (Inferential 
Statistics) ใช้ส าหรับทดสอบสมมุติฐานการวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์      
ตามหลักภาวนา ๔  ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือการ
ทดสอบค่าที ( t-test ) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F- test) ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Anova) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป    
เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการ (Least Significant 
Difference: LSD) โดยก าหนดนัยส าคัญทางสถิติระดับ ๐.๐๕ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 
 ๑. น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้อง ในการตอบ
แบบสอบถามแล้วน ามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล  โดยการบันทึกคะแนน    
แต่ละข้อของแต่ละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 
 ๒. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 ๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๑) ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
  ๒) ระดับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของต ารวจภูธรจังหวัด
ล าพูน วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถามของข้าราชการต ารวจของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน 
  ๓) แปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ ดังนี้๓ 

 ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.๐๐ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มาก 
 ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อย 

                                                           

 ๓ อภินันท์ จันตะนี, กำรใช้สถิติวิเครำะห์ข้อมูล ส ำหรับกำรวิจัยทำงธุรกิจ, (ฝ่ายบัณฑิตศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๔๙), หน้า ๓๕. 



๑๐๑ 
 

 ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙ ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์ น้อยที่สุด 
  ๔) การเปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของต ารวจภูธร
จังหวัดล าพูน วิเคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t–test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way Anova) เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็น
รายคู่ โดยใช้วิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference: LSD) 
  ๕) ข้อค าถามปลายเปิดที่แสดงปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา ๔ ของต ารวจภูธรจังหวัดล าพูน ผู้วิจัยจะท าการ  จัดกลุ่ม
ตามประเด็นที่ก าหนด ใช้ในแบบสอบถามปลายเปิด จากนั้นจะท าการวิเคราะห์ โดยการแจกแจง
ความถี่ (Frequency)  
 ข. เชิงคุณภำพ 
 ๑) การรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกมาท าการจัดกลุ่มข้อมูล (Data Grouping) 
ตามสาระส าคัญของประเด็นการสัมภาษณ์  
 ๒) ท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ โดยวิธีการพรรณนาความเรียงตามก าหนดไว้
พร้อมทั้งน าเสนอโดยวิธีการพรรณนาอ้างอิงค าพูดบุคคล 
 


